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ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (ULL)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Preliminar

El Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de
Tenerife se ajustard a lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, las normas dictadas por el
Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias en el ejercicio de sus competencias, los Estatutos
de la Universidad de La Laguna y el Convenio de Adscripcion, siempre de conformidad con los
principios constitucionales, con respeto y garantia, de forma plena y efectiva, del principio de
libertad académica que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y estudio del
Grado en Turismo impartido en esta Escuela Universitaria, adscrita a la Universidad de La
Laguna, impartiendo las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de Grado en Turismo,
con el mismo valor académico y los mismos efectos profesionales de los titulos de las Escuelas
Universitarias de las restantes Universidades Espafiolas.

Expedicion del Titulo de Grado oficial que obtengan quienes cursen los estudios universitarios en
esta Escuela, se expediran por el Rector de la Universidad de La Laguna.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
TURISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Capitulo IV. De la Secretaria.

TITULO TERCERO. DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO.

Capitulo I. Del Régimen juridico.

Capitulo 1. De la Reforma del Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Naturaleza

1.

La Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife, es el 6rgano encargado de
la gestion administrativa, planificacion y control de las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos académicos de Graduado en Turismo, y demas
titulos oficiales y propios con convenios con la Universidad de La Laguna y otras
Universidades que establezca la legislacion o la propia Escuela. La misma como centro
privado adscrito a la Universidad de La Laguna (en adelante ULL), cuya finalidad es la
imparticion del titulo de Grado en Turismo, asi como desarrollar cualquier otra actividad
docente o de investigacion relacionada con tales estudios.

La organizacién y funcionamiento de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz
de Tenerife se regula por lo dispuesto en el presente reglamento y a su vez esta constituida
por los docentes que impartan ensefianzas en él, el alumnado matriculado en alguna de sus
titulaciones y el personal de administracion y servicios.

En su actuacién se atendera a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia
y participacion, en aras de una mayor calidad y mejor servicio a los miembros de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Articulo 2. Fines

Son fines de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife:

a) Organizar e impartir las ensefianzas correspondientes a las titulaciones contempladas
en su Plan de Ordenacién Docente.

b)  Contribuir a la creacion y desarrollo del conocimiento a través de la docencia, la
investigacion, la discusion, la reflexion y la critica.

C) Fomentar profesionales en los campos de las ciencias relacionados con las
ensefianzas que imparte.
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Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a su acervo, especialmente de quienes
encuentren mayores dificultades materiales para ello.

Inspirar el avance tecnolégico orientado a mejorar las condiciones y calidad de vida
del entorno social.

Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, en particular, la libertad,
igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu critico.

Fomentar la calidad y excelencia de sus actividades docentes siguiendo lo
establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro y en los
programas nacionales y autondmicos sobre calidad y evaluacién en los que se
integran los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de titulaciones.

Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago canario y potenciar el conocimiento
y difusion de la realidad econdmica, politica y social.

Impulsar y promover el intercambio, tanto con otros Centros de la Universidad de
La Laguna, como con otras Universidades, Colegios Profesionales y Organismos
Publicos o Privados, de conocimientos, experiencias, lineas especificas de
investigacion y cualquier otra actividad tendente a mantener y/o mejorar el nivel
cientifico, asi como el perfeccionamiento y actualizacion de los conocimientos.

Facilitar a todos sus miembros los medios necesarios para su promocion, asi como
la integracion de las personas discapacitadas.

Cualesquiera otros fines previstos en los Estatutos de la Universidad de La Laguna
y demas normativa vigente.

Articulo 3. Funciones

Son funciones especificas de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Planificar, organizar y controlar las ensefianzas que hayan de impartirse para la
obtencion de los titulos que correspondan.

Elaborar sus planes de ordenacion docente.
Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo que se refiere al Centro.

Supervisar, aprobar y publicar las guias docentes de las asignaturas que se impartan
en la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife e informar de las
mismas, siguiendo lo establecido en las Directrices para la Elaboracion, Aprobacion
y Seguimiento de Guias Docentes aprobadas por Consejo de Gobierno.

Supervisar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefianzas que les
correspondan.

Expedir certificaciones académicas sobre las ensefianzas que les correspondan y
llevar a cabo las funciones administrativas y de gestion asociadas a las mismas.

Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que les estén
conferidos.
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h)  Realizar actividades culturales y de formacion complementaria relacionadas con sus
respectivos campos profesionales.

i) Articular la participacion de sus miembros en los 6rganos de gobierno de la
Universidad, de acuerdo con los Estatutos vigentes de la Universidad de La Laguna.

) Avrticular la figura del profesor-tutor que orientara al alumnado en la elaboracion de
su curriculum académico-profesional.

k)  Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los Estatutos de la Universidad
de La Lagunay en la legislacion vigente.

TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPITULO I. DEL PERSONAL DOCENTE E/O INVESTIGADOR.

Articulo 4. Composicion del personal docente e/o investigador de la Escuela Universitaria
de turismo de Santa Cruz de Tenerife.

1.

Forma parte del personal docente de la Escuela, el personal docente e/o investigador que
imparta sus ensefianzas en la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife,
conforme al Plan de Ordenacién Docente y a la designacién y/o cese con potestad Unica por
parte del Centro, de conformidad a la legislacion aplicable.

Deben contar ademas con la aportacién de la titulacion académica y curriculum idéneos, asi
como la “venia docendi” del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna para
impartir las asignaturas correspondientes.

El personal docente e/o investigador de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de
Tenerife se regird por su legislacion especifica, por el presente reglamento, y demas
disposiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno y por los Estatutos de la Universidad de
La Laguna.

Articulo 5. Derechos y deberes del personal docente e/o investigador

1.

Son derechos y deberes del personal docente e/o investigador de la Escuela Universitaria
de Turismo de Santa Cruz de Tenerife los previstos en los Estatutos de la Universidad de
La Laguna, sin perjuicio de cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el
presente Reglamento.

El personal docente e/o investigador de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz
de Tenerife tiene derecho a solicitar y recibir informacion de los 6rganos de gobierno y
administracion de la propia Escuela, en relacién con los aspectos académicos,
administrativos y econdmicos concernientes a su actividad. Los 6rganos de gobierno y
administracion del Centro tienen el deber de poner a disposicién del personal docente e/o
investigador los medios necesarios para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de
informacion y participacion.

El personal docente e/o investigador o, en su caso, quienes ejerzan la coordinacion de
asignaturas con esa responsabilidad, o actlen en calidad de secretario o secretaria de
tribunales de evaluacion responderan del cumplimiento de la obligacidn de entregar las
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Actas de calificacion en los plazos establecidos, ante la Direccion de la Escuela
Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO II. DEL ALUMNADO.

Articulo 6. Composicién del alumnado de la Escuela Universitaria de turismo de Santa Cruz
de Tenerife.

1.

Forman parte de alumnado de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife
todas las personas que formalicen matricula ordinaria o extraordinaria en cualquiera de sus
titulaciones, de conformidad con las leyes y los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

El alumnado de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife se regira por
su legislacion especifica, por el presente Reglamento, demas disposiciones aprobadas por los
6rganos de gobierno de la Universidad y por los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

Articulo 7. Derechos y deberes del alumnado

1.

Son derechos y deberes del alumnado del Centro los contemplados por el presente
Reglamento, por los Estatutos de la Universidad de La Laguna y por el Estatuto del
Estudiante Universitario.

El alumnado de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife tiene el
derecho a ser evaluado en su rendimiento académico, solicitar la revision de sus
evaluaciones y ejercer los medios de impugnacion correspondientes, de conformidad con
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de la Laguna y normas de desarrollo.

En el momento de formalizar la matricula, el alumnado dispondré de toda la informacién
necesaria sobre la titulacion correspondiente. Esta informacion, seréa actualizada y publica,
y estara disponible en la web del propio Centro.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la Escuela
Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife adoptara las medidas necesarias para
poner en funcionamiento la figura del profesorado-tutor, que orientaré al alumnado en la
elaboracion de su curriculum académico-profesional.

Articulo 8. Evaluacidén continua

1.

Los reglamentos de cada Departamento establecerdn los procedimientos minimos que
faciliten la evaluacion continuada de sus alumnos.

La Comision de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife con
competencias en Calidad velara por el cumplimiento efectivo del principio de libertad de
estudio y de evaluacion continuada a través de la informacion remitida anualmente por los
Departamentos y conoceré de las reclamaciones que se le sometan en el ejercicio ordinario
de la funcién de control de docencia prevista en el presente Reglamento.
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Articulo 9. Colaboracion de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, los érganos de gobierno de
la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife colaboraran, en la medida
de lo posible, en el desarrollo de las actividades cientificas, culturales y sociales
promovidas por las asociaciones de su alumnado.

La Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife facilitard los medios
necesarios para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de informacion y participacion
del alumnado, asi como su derecho a asociarse y reunirse libremente, reconocido en los
Estatutos de la Universidad de la Laguna.

Articulo 10. Representacion del alumnado

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el alumnado de la Escuela
Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife organizara su representacion de forma
auténoma, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y elaboraran sus
reglamentos de régimen interior, sin perjuicio de los criterios generales que pueda adoptar
el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna al respecto.

De conformidad con las previsiones estatutarias el 6rgano basico de representacion del
alumnado en la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife sera la
delegacion del alumnado, que estara formada al menos por el alumnado de la Escuela que
sea miembro del Claustro, y quienes sean representantes de este sector en la Junta del
Centro, los Consejos de los Departamentos que impartan docencia en las titulaciones de la
Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife y el que asuma las
delegaciones de grupo.

CAPITULO IIl. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 11. Composicién del personal de administracion y servicios de la Escuela
Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife.

1.

El personal de administracion y servicios de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa
Cruz de Tenerife estara constituido por el personal laboral que presta sus servicios en el
mismo. Sus funciones serdn las de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento para la
consecucion de los fines propios de la Escuela.

El personal de administracion y servicios serd el adecuado a las necesidades del Centro
para el desempefio de sus funciones, pudiendo ser nombrado y/o cesado por el Titular de
la Escuela, conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable. El desempefio de las mismas
implica la aceptacion por dicho personal del presente Reglamento y de las normas
aplicables a esta Escuela.
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Articulo 12. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

1. Son derechos y deberes del personal de administracion y servicios de la Escuela
Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife seran los dispuestos en la legislacion
vigente, en coordinacion con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, y cualquier
otro que se recoja en la normativa especifica o en el presente Reglamento.

2. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa
Cruz de Tenerife adoptaran las medidas necesarias para garantizar los derechos de
informacion, participacion, representacion y formacion del personal de administracion y
servicios adscrito al mismo.

TITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.

Articulo 13. Organos de Gobierno de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de
Tenerife.

1. Son 6rganos de gobierno de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife:
Las diferentes Comisiones de la Escuela y la Directora de la misma.

2. La Direccion estara asistida por la persona que ocupe la Secretaria de la Escuela, que lo
sera de la Junta de la Escuela.

3. La Escuela tendra una persona responsable de la Administracion que actuara bajo la
dependencia organica y funcional de la Direccion del Centro, a quien correspondera la
gestién econdémico-administrativa de la Escuela y la ejecucién, por delegacion de la
Direccion, y de los acuerdos de la Junta de la Escuela relativos a esta materia.

CAPITULO I. DE LA JUNTA DE LA ESCUELA.
Articulo 14. La Junta de la Escuela.

La Junta de la Escuela es el 6rgano maximo de representacion y gobierno de la Escuela, con
competencias propias en materia de organizacion, coordinacion y gestion.

Articulo 15. Composicion de la Junta de la Escuela.

La Junta de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife es un érgano de
consulta y propuesta del Centro en cuestiones estrictamente docentes, y estara integrada por un
numero de miembros que no debera ser superior a doscientos, y que debera respetar la siguiente
composicion:

1. Lapersona titular de la Direccion, que la presidira, o persona en quien delegue, la que
ocupe la Secretaria de la Escuela, que asumira la Secretaria de la Junta, el Profesorado,
el/la Representante de los/as Estudiantes y la persona responsable de la Administracion
y Servicios de la Escuela.
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Articulo 16. Funciones de la Junta de Centro.

Corresponde a la Junta de la Escuela el ejercicio de las siguientes funciones:

a)  Definiry aprobar la politica de actuacion de la Escuela, tanto en lo que concierne a
la docencia como en lo relativo a su régimen administrativo y econémico.

b)  Aprobar los planes de ordenacién docente de la Escuela y proponer e informar la
modificacion de sus planes de estudio.

€)  Supervisar y conocer_la actuacién de los 6rganos colegiados y unipersonales de
gobierno de la Escuela y de sus servicios, de conformidad con lo previsto en el
apartado segundo del presente articulo.

d)  Ejercer cualesquiera otras funciones que le asignen los 6rganos superiores de
gobierno universitario o le reconozca la normativa vigente.

Articulo 17. Régimen de sesiones

1.

De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna para los
organos colegiados, la Junta de Centro se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez
cada trimestre del curso académico y de forma extraordinaria, a iniciativa del titular de la
Direccion, o a solicitud de una cuarta parte, al menos, de sus miembros.

Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias deberan ser notificadas a sus
miembros, con inclusion del orden del dia, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas. En caso de convocatoria a solicitud de sus miembros no mediara un plazo superior
a 10 dias habiles entre la fecha de solicitud y la convocatoria. Las sesiones deberan
realizarse en periodo lectivo.

Articulo 18. Iniciativas y propuestas de resolucion

1.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad La Laguna, los miembros de
la comunidad universitaria podran presentar propuestas de resolucion a la Junta de Centro
gue deberan contar con el respaldo de, al menos, dos firmas acreditadas, cuya
comprobacion corresponde a la Secretaria de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa
Cruz de Tenerife.

Las iniciativas se presentaran mediante escrito, que debera contener:

a) el texto de la propuesta de resolucion

b)  documento acreditativo de las razones que justifiquen su presentacién y aprobacion

C) la relacion de los miembros de la comision promotora de la misma, con expresion de
los datos personales de todos ellos.

Las iniciativas presentadas se incorporaran en el Orden del dia de la primera Junta de
Centro que se celebre tras su presentacion y no decaeran por disolucion de la Junta de
Centro.
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CAPITULO II. DE LAS COMISIONES.

Articulo 19. Las Comisiones de la Escuela.

1.

La Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife cuenta con las siguientes
Comisiones: Mixta (previamente Académica y de Seguimiento), con representacion de la
Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife, junto con la parte
correspondiente en las mismas, representada por miembros de la Universidad de La Laguna
(ULL), tal como indica el Convenio de Adscripcion que tiene este Centro firmado con la
ULL. A las anteriormente citadas Comisiones, ha de afiadirse las propias constituidas en el
Centro como: Comision de Calidad, Comision Reconocimiento de Créditos, de Movilidad
Nacional e Internacional, de Compensacion, de Permanencia y la COPYPE.

Al tratarse de un Centro Universitario de reducido tamafio, asi como de estructuracion mas
sencilla, en relacion al numero de estudiantado que recoge y profesorado, recaera sobre la
Direccion Académica del Centro, junto con la Comisién de Calidad del mismo, la gestién y
decisiones derivadas para las siguientes Comisiones: Reconocimiento de Créditos,
Compensacion y Permanencia, Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

La composicion y competencias de las Comisiones seran las que determine su norma de
creacion. En otro caso, habra de estarse al acuerdo de creacion adoptado por la Direccion
Académica del Centro. La presidencia de cada una de estas Comisiones recaera en la persona
gue ocupe la Direccion de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife o
en quien delegue. Por lo general, s6lo tendran facultad de elevar informes o propuestas sobre
las materias de su competencia, salvo acuerdo expreso o que la norma de creacion indique
otra cosa.

La duracion de la representacion del personal docente y/o investigador en las Comisiones sera
anual, sin perjuicio de su reeleccion.

No podran ser objeto de delegacion en las Comisiones las siguientes competencias:

a) La eleccién y revocacion de la persona que ocupe la Direccion.

b)  La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Escuela Universitaria de
Turismo de Santa Cruz de Tenerife.

)] La aprobacién de planes de estudio.

d) La aprobacidn de las directrices generales de actuacion de la Escuela.

e) La creaciéon de Comisiones especiales.

f) Las que se contemplen en la normativa vigente.

Articulo 20. La comision de Calidad de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz
de Tenerife.

La Comision de Calidad estard presidida por La Directora Académica del Centro y estara
compuesta por ocho miembros, que seran elegidos por su correspondiente sector, de entre los
miembros de la Junta, en funcién de la proporcionalidad que tengan, en la primera sesion de ésta
que se celebrard dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva de la Junta. Las
vacantes seran cubiertas, por eleccidn del respectivo sector en la Junta de Centro, en la siguiente
sesion que se celebre de la misma, una vez se haya producido la vacante.

9
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1. Corresponde a la Comision de Calidad la facultad de elevar informes y propuestas a la
Junta sobre las siguientes materias:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

La definicién, aprobacion y coordinacion de la actuacién de la Escuela en lo que
concierne a la docencia.

La organizacion de las ensefianzas que hayan de impartirse en la Escuela para la
obtencion de las titulaciones académicas contempladas en sus planes de estudio.

La determinacién de las normas para la implantacion y desarrollo de los planes de
estudio.

El informe sobre las guias docentes de los Departamentos que impartan docencia en
la Escuela.

Velar por el cumplimiento efectivo del principio de libertad de estudio y de
evaluacion continuada.

Cualquier otro asunto de ordenacién académica que le fuera sometido por el Pleno
de la Junta, por mayoria simple, o que le atribuya el presente Reglamento.

CAPITULO Ill. DE LA DIRECTORA.

Articulo 21. La Directora.

1. La persona que ocupe la Direccion es la maxima autoridad académica de la Escuela
Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife, ostenta su representacion y ejerce su
direccion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sera sustituido por la persona que ocupe la
Subdireccion que designe.

Articulo 22. Competencias

Corresponde a la persona que ocupe la Direccion de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa
Cruz de Tenerife:

a)

b)

Dirigir y representar al Centro, asi como convocar y presidir sus érganos colegiados
de gobierno.

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro y coordinar la actuacion de su equipo de
gobierno.

Proponer a la Junta de Centro los acuerdos y decisiones que a la misma competen.
Asegurar el cumplimiento de las Leyes, los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, el presente Reglamento y demas acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

Ejercer las funciones inherentes a su cargo y aquellas competencias relativas al
Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos por los Estatutos
de La Universidad de La Laguna y la normativa vigente.

Articulo 23. Nombramiento, mandato y cese

1. La duracion del mandato de la persona que ocupe la Direccion seré de caracter indefinido.

10
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CAPITULO IV. DE LA SECRETARIA.

Articulo 24. La Secretaria

1.

La persona que desempefiara las funciones de la Secretaria sera nombrada y separada por
la Direccion.

La persona nombrada para ocupar la Secretaria desempefiara también las funciones y
representacion de la Escuela, cuya presidencia ostente la persona que ocupe la Direccion;
dara fe de cuantos actos y hechos presencie en el ejercicio de su condicién o consten en la
documentacion publica a su cargo; asegurara, igualmente, la publicidad que a los mismos
corresponda; ordenard y custodiara el Registro y el Archivo vivo de la Escuela; custodiara
la bandera, los sellos, libros y emblemas oficiales del mismo; se encargara del protocolo,
el ceremonial académico y la organizacion de los actos solemnes de la Escuela; y ejercera
cuantas otras funciones le sean delegadas por los 6rganos competentes, se acuerden por la
Junta de Centro o resulten del presente Reglamento.

A los efectos de informacidn, la persona que ocupe la Secretaria de la Escuela establecera
y haré publico un horario de atencion tanto a los miembros de la Junta como al publico en
general.

TITULO TERCERO. DEL REGIMEN JURIDICO Y LA REFORMA DEL

REGLAMENTO.

CAPITULO I. DEL REGIMEN JURIDICO.

Articulo 25. Cumplimiento de la legislacion

La Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife, tienen la obligacion de cumplir
la Constitucidn y el resto de obligaciones derivadas del Convenio de Adscripcion firmado con la
Universidad de La Laguna.

CAPITULO II. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 26. Modificacion

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde a la Direccion del
Centro y a la Comision de Calidad de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz
de Tenerife.

El proyecto de reforma del presente reglamento serd presentado al Pleno de la Junta

acomparfiado por una exposicion de motivos, que especifique la extension y el sentido de la
modificacion que se pretende.
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Articulo 27. Aprobacion

La aprobacidn del Proyecto de reforma del presente Reglamento requerira el voto favorable de la
mayoria del Pleno de la Junta de Centro.

Articulo 28. Modificacién por imperativo legal

Si la vigencia del presente Reglamento se viese afectada por la entrada en vigor de normas del
Estado o de la Comunidad Autonoma de Canarias o del Consejo de Gobierno de la Universidad,
con eficacia modificadora del mismo, debera procederse a su reforma, sin perjuicio de la
inmediata aplicabilidad de aquéllas.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Mientras no se produzca la autorizacion y entrada en funcionamiento de la Escuela de Doctorado
y Posgrado de la Universidad de La Laguna, el alumnado que se encuentre cursando ensefianzas
de posgrado (masteres oficiales y programas de doctorado) adscritas a la Escuela de Turismo de
Santa Cruz de Tenerife, se entendera que forma parte del alumnado de la misma, a los efectos
previstos en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados los anteriores Reglamento de Régimen Interior de la Escuela Universitaria de
Turismo de Santa Cruz de Tenerife.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Régimen Interior de la Escuela Universitaria de Turismo de Santa
Cruz de Tenerife, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Direccion y la Junta
del Centro.
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